附件1：
“走进‘红色钢城’·传承‘钢铁精神’”实践项目方案

一、项目背景
[bookmark: _GoBack]钢铁作为国家工业体系的重要组成部分，在不同历史时期为国家建设做出了巨大贡献，蕴含着深厚的红色基因和钢铁精神。紧密结合学校“双一流”建设目标和“三全育人”综合改革要求，持续深化学校“钢筋铁骨”特色育人模式，深入挖掘钢厂的历史记忆，传承和弘扬钢铁精神，对于激励青年一代奋发图强、担当作为具有重要意义。本项目旨在通过实地调研、口述历史收集、生产体验等多种方式，全面了解钢厂的历史脉络、精神内涵以及新时代下的传承与发展，为红色文化的传承和工业精神的弘扬贡献青春力量。
二、项目内容
项目基于八条路线、九所钢厂（北京市——首钢集团有限公司、鞍山市——鞍钢集团有限公司、上海市——中国宝武钢铁集团有限公司、黄石市——湖北新冶钢有限公司及武汉市-武汉钢铁（集团）公司、攀枝花市——攀钢集团有限公司、重庆市——重庆钢铁（集团）有限责任公司、长治市——首钢长治钢铁有限公司、包头市——包头钢铁（集团）有限责任公司）开展红色寻访、调查研究、科技服务等实践活动，预计组建8-10支实践团，招募学生80-100人，实践内容如下。
1.铸“钢铁之魂”红色寻访。通过参观钢厂并查阅实物、图片、文字等资料的方式，收集工人阶级在战争时期支援前线、国家建设中无私奉献等红色经典故事，采访老一辈钢厂工人、青年员工典范等代表人物，挖掘红色基因在钢厂发展中的鲜活印记，了解新一代对钢铁精神的传承与践行。
2.走“钢铁之路”调查研究。深入钢厂开展实地调研，通过参观交流、认识实习等方式，体验炼钢、轧钢等生产环节，深刻理解中国钢铁行业发展现状，深化对钢铁工业发展的科学认知，探寻钢铁行业高质量发展的前进方向，厚植钢铁情怀。
3.淬“钢铁之志”科技服务。引导学生围绕钢铁行业创新发展需求，发挥专业优势，助力企业破解“卡脖子”技术难题，提高工程实践能力，为促进钢铁产业创新发展、绿色低碳发展，为加快实现高水平科技自立自强贡献青春力量。
4.溯“钢铁之源”精神传承。围绕钢厂历史和钢厂所在地周边的红色资源展开系列调研，实地探访周边红色遗址遗迹、纪念场馆等，系统梳理不同历史时期革命精神、奋斗理念对钢厂生产建设、员工思想、企业文化的深刻影响，搭建红色文化与钢铁精神的传承桥梁，推动钢铁精神在新时代的创造性转化与创新性发展。
三、预期成果
1.调研成果。围绕钢厂历史脉络梳理及关键节点解读、“钢铁精神”传承现状探究、“红色文化+钢铁精神”融合剖析等角度，形成系列专题报告。
2.传播成果。从我校“钢筋铁骨”特色育人模式展现、“钢铁精神”宣讲、红色故事传播等方向出发，制作微电影、系列宣讲视频，推出故事集及音频节目，以实际行动锻造钢筋铁骨。
3.衍生成果。基于钢厂历史变迁呈现、模范典型人物宣传、行业记忆留存等需求，制作图文展示板、宣传海报，推出口述历史纪录片及书籍，多维度拓展实践成果载体。
四、指导与支持措施
1.理论指导。由校、院两级团委及思政课教师、专业教师组成指导团队，对实践内容进行专业指导。
2.单位联络。协调推进实践地单位联络，确定行程安排。
3.团队支持。每个团队匹配带队老师和指导学长/学姐。
4.成果指导。指导学生进行资料收集、数据分析和报告撰写，对成果进行审核和把关。
5.宣传推广。协助团队进行纪录片、音频节目等制作和宣传推广。
五、答疑渠道
有报名意向同学可进入QQ答疑群（566342731）。
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